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OBIECTIV GENERAL NR. 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la nivel national
: 1.Adoptarea declaratiei privind |
Q.df’*."afea ¥ asumarea agendei dte r , '
Istribuirea Tn : ] i . e "
cadrul MNGE a mtegrutate organizationala la ' Adoptarea unei declara_p: ’ Wk
declaratiei privind nivelul MNGE pentru Declaratie adoptats neadaptate contextului Conducerea | In limitele .
1 asumarea unei implementarea Strategiei Declaratie distribuits ’ institutional MNGI_E ’ bugetului | Trim. | 2022
agende de Nationale Anticoruptie 2021- ' Nivel scazut qe ?mplicare al Comisia aprobat
integritate 20gs . o ’ AigejaNor ]
organizationals 2. Rubllcarga declaratiei pe
i pagina de internet a MNGE ] , ‘
2 Adoptarea si 1.Elaborare proiect plan de Plan de integritate adoptat | Nivel scazut de implicare al ] Conducerea f In limitele | Sem. | 2022
distribuirea in integritate. Persoane desemnate ’ angajatilor MNGE ] bugetului
cadrul MNGE a 2. Consultarea structurilor din pentru monitorizarea Caracter exclusiv formal al | aprobat
planului de MNGE. implementarii planului de consultarii
integritate, urmare | 3. Aprobarea planului de integritate Nealocarea resurselor ’
consultarii integritate. Tipuri de resurse efectiv umane ,
angajatilor si a 4.Publicarea planului pe pagina alocate ’
evaludrii de risc cf | de internet a MNGE. Publicare plan pe site-ul ’
HG 599/2018 si MNGE {
|
|
I




Evaluarea [ r

anuala a i ’
modului de - Elaborare raport de Raport de evaluare
implementare a | evaluare a planului de intocmit si publicat pe q Caractle( formbal al itk T
planului si integritate si transmiterea site-ul MNGE em?rshu“u; ;n at'. PEge Conducerea bn |mt1 ?e. .
adaptarea acestuia catre minister, Plan adaptat si publicat pe tag '(l:aniie?c,?c ki ,a - MNGE ugre ;J tt'" ik
acestuia la 2. Modificarea planului de site-ul MNGE, dac3 este meta angscurﬁoerva H aproba
riscurile si integritate, dupa caz. cazul
vulnerabilitatile j f
Nou aparute ’ |
Identificarea, i |
analizarea, ,
evaluarea si {
monitorizarea ’
riscurilor de Registrul riscurilor de
coruptie, 1. Aprobarea registrului coruptie completat Caracter formal al
precum si riscurilor de coruptie. Nr. de riscuri si demersului In absenta Gandlisores in limitele
stabilirea si 2. Actualizarea anualj a vulnerabilitati identificate aplicarii efective a MNGE , bugetului Anual
implementarea registrului de coruptie in urma Nr de masuri de ] metodologiei de evaluare | aprobat
masurilor de monitorizarii acestuia interventie ‘ a riscurilor ’
prevenire si ’
control al
acestora, ’
conform H.G. '
nr. 599/20181. 1. l |
Identificarea, 1. Desemnarea Rapoarte intocmite , Identificarea gresitds a | Conducerea | Tn limitele
evaluarea si responsabilului pentru Nr. de incidente faptelor ca incidente de MNGE bugetului
raportarea implementarea identificate integritate Responsabil ’ aprobat
unitara a metodologiei de evaluare 3 Nr. si tipul de masuri de Lipsa de relevants a ' desemnat
incidentelor de incidentelor de integritate. prevenire si/sau control datelor provenits din |
integritate, cf luate gresita incadrare a
HG. 599/2018, | 2- Elaborare raport anual | faptelor ca incidente de |

: = privind evaluarea [ : : '
$I stabilirea Integritate

prevenire si/sau | 3- Transmitere raport catre

control urmare minister.
producerii lor

unor masuri de Incidentelor de integritate. / /




OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Formarea unei
culturi civice de
confruntare a
fenomenului
coruptiei "mici",
inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de
exemplu, social
media)

mesajelor/activitatilor cu
privire la integritate prin
intermediul retelelor de

Diseminare

socializare

Nr. de sesizari transmise

de cetateni
Nr. si tip de canale
utilizate
Nr. de campanii de

constientizare organizate
Nr. activitati de educatie a

publicului
Nr. materiale educative
diseminate

Nr. de mesaje preventive

(postari) publicate pe

canalele institutionale de

comunicare online
(Facebook, Instagram

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare Neimplicarea
cetatenilor in demers
Acces limitat la internet
Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online

Conducerea

In limitele
bugetului
aprobat

Permanent

TITUTIONAL SI A CA
COMBATEREA CORUPTIEI

PACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA Si 7

Obiectiv specific nr. 3.1. - Efi
Prin asigurarea implementari

cientizarea masurilor preventiv

i lor efective

e anticoruptie prin remedierea lacunelor sia inconsisten;elor legislative, precum Si T

7

Asigurarea de
catre institutiile
tutelare a
aplicarii efective
Si unitare a
legislatiei de
transpunere a
Directivei
2019/1937 in
toate structurile
subordonate
acestora

1.

Elaborarea/
Actualizarea procedurii
interne privind
protectia avertizorului
in interes pubilic.
Diseminarea acesteia
la nivelul MNGE

Nr. de raportari
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor
legislative
Nr. si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiilor
Nr. de institutii in care
existd persoane/
compartimente special

desemnate pentry a primi

sesizarile avertizorilor in
interes public
Nr. de masuri

Lipsa interesuluj
personalului /conducerii
MNGE publice

Conducerea

In limitele Permanent
bugetului

aprobat




administrative adoptate
pentru inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii
la locul de munca
Nr. de plangeri depuse in
instantd

Obiectiv specific nr. 3.3.

— Imbunattirea capacitatii de gestiona

re a esecului de management prin corelarea instrumentelor
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

care au impact asupra

Auditarea la 2 ani
interna, o data
la doi ani, a Nr. recomandari formulate Nealocarea resurselor
sistemului de Auditarea interna a sistemului | Gradul de implementare a umane si financiare In limitele
; 2 S s J Conducerea :
8 | prevenire a de prevenire a coruptiei la | recomandarilor formulate necesare MNGE bugetului
coruptiei la nivelul MNGE Structuri de audit Lipsa cooperarii din partea aprobat
nivelul tuturor consolidate autoritatilor publice
autoritatilor
publice
Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Asigurarea accesului la
informatii cu privire la :
Aplicarea achizitiile publice pentru Nr. seturi de date Nelrpple_merlltarf_ea OCDS B g
o ; : % e de catre institutiile publice In limitele
9 standardelor | publicul larg si societatea publicate Institutii si Nealocanes resurselor Conducerea bugetului 2022
aferente open | civila prin implementarea autoritati publice care au ({ffahe & financiars MNGE ekt
contracting data | Standardului Datelor privind aplicat standardul OCDS nef:esare P
ContractareaDeschisa
(OCDS)
OBIECTIVUL GENERAL NR. 5 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE A MUZEULUI NATIONAL "GEORGE ENESCU,,
10 | Informarea | 1. Informarea salariatiiorcu [ Nr. informari realizate | Informari incomplete | Conducerea | In limitele | _ Anual




periodica a
salariatilor
MNGE

privire la obligatia complet&rii
dosarului profesional in cazul
in care acestia sunt implicati
n alte activitati profesionale.
2. Informare cu privire la
regimul de incompatibilitati si
conflictul de interese.
Informare cu privire la
obligatia instiintarii
superiorului ierarhic prin
declaratie pe proprie
raspundere in situatia unui
potential conflict de interese.
3. Informare cu privire la
modul de gestionare a
informatiilor cu caracter
clasificat.

4. Informare cu privire la
modul de prelucrare a datelor
Cu caracter personal si a
drepturilor persoanelor vizate.
Informare cu privire la
obligatiile acestora referitoare
la declararea cadouirilor.

3. Informare cu privire la rolul
si protectia avertizorului de
integritate.

6. Informare cu privire Ia
fenomenul de pantoufiage.

7. Informare cu privire la
obligativitatea si modul de
gestionare a declaratiilor de
avere si de interese.

8. Informare catre institutii cu
privire la sistemul prevent.
Informare catre institutii cu
privire la obligatiile prevazute

Nr. salariati informati din
cadrul MNGE

Pasivitatea salariatilor

MNGE

bugetului
aprobat




de Legea nr. 544/2001.

9. Informare cu privire la rolul
consilierului de etica si a
Codului de conduits/eticd Ia
nivelul MNGE.

10. Informare cu privire la
aplicarea prevederilor
Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de
fratament intre femeij Si
barbati, aprobata prin H.G. nr.
262/2019.

Asigurarea
respectarii
prevederilor
privind accesul

1. Elaborarea raportului anual
privind implementarea Legii
nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatile de
interes public, cu modificarile

|
r
|

Publicare raport pe pagina
de internet a MNGE

Nealocarea resurselor
umane corespunzatoare
Supraincarcarea cu sarcini
a persoanelor

; = ’ 8 . : 4 responsabile cu In limi
la informatii de | si completarile ulterioare. Procent informatii de i - Conducerea I hmltele_
11 . o= [ : : : : . comunicarea informatiilor bugetului Anual
Interes public si | 2. Publicarea P€ pagina de | interes public, publicate a5t s MNGE
o . : . e interes public aprobat
a celor privind internet a MNGE a | pe paginade internet a Mesctuall
transparenta informatiilor de interes public, MNGE inf eatq_Iuaézaretz-] ’
procesului stabilite potrivit standardului |g|9rma,||_tor E"I % ?'rgsl
decizional general prevazut in anexa nr. pu |c_pe o e-un.e e
4 ]a SNA Site nefunctional
12 Asigurarea Actualizarea componentei Decizie ref comisie [ Rapoarte intocmite eronat | Comisiade | in limitele 2022
respectéfii _Comisiell de evaluare si ‘ Nr. de bunuri evaluate si Neintocmirea/Nepublicare .evaluarc_a si bugetului | permanent
prevederilor inventariere a bunurilor inventariate a acestora Inventariere aprobat
privind primite cu titlu gratun_t.- =1 Nr. informarifan Lipsa de implicare a a l?upurllor
declararea Popularizarea comisiei si a Publi 13 salariatilor primite cu
cadourilor si rolului - acesteia la nivelu |  Publicarea anuala a ’ titlu gratuit
afisarea de MNGE inventarului pe site-ul ’ Conducerea
catre Comisia | Transmiterea unei informrii propRuU MNGE

|

de evaluare si prin  e-mail catre angajati
inventariere a referitoare la obligatiile
bunurilor primite | acestora  cu privire Ila , ,




cu titlu gratuit
cu prilejul unor

actiuni de declararea cadouirilor.
protocol in Publicarea pe site-ul MNGE a
exercitarea Listei cu bunuri primite cu titlu
mandatului sau | gratuit.
a functiei din
cadrul MNGE l
1.Numirea unui consilier de |
etica la nivelul MNGE,
2.Popularizarea rolului Decizie desemnare
rc\:ﬂog(s;:l:rulw de etica in cadrul consilier de etic3 ,
3.Elaborarea/actualizarea
Codului de conduita, etica si| Decizie aprobare cod Neil:sssr:?ers:ﬁ:rsf il ’ '
integritate. Consultarea consilierul de etic3
salariatilor. Gradul de cunoastere de ’ in limitele
13 Codul de 4.Aprobarea $i  publicarea | catre angajati a codului _ % Conducerea | Bkl 2022
conduita codului pe pagina de internet etic revizuit Lipsa de intelegere a MNGE SEEl permanent
a MNGE. angajatilor a valorilor si aprobat
. Da_se!rnrnarea acestuia catre Nr. de consultatii oferite ;Eg;?g,gu?tz
salariati . .| de consilierul de etici Ia
6.Elaborare procedurs privind nivelul MNGE ’
consilierea eticd in cadrul
MNGE
7 .Monitorizare grad de ]
cunoastere a salariatilor. |
14 Elaborarea de | 1.Elaborare procedura de Nr. proceduri elaborate Lipsa resurse umane Conducerea | In limitele 2022
proceduri sistem pentru  prevenirea Demers formal MNGE bugetului
identificate in | potentialelor  conflicte  de aprobat
urma interese.
completarii 2.Elaborare procedura privind
registrului modul de monitorizare a
riscurilor prevederilor codului de
conduita.

3. Actualizarea procedurilor




interne privind organizarea de
concursuri  de  angajare,
precum Si verificarea
respectarii acestora.

4. Elaborare procedura privind
gestionarea dosarelor
profesionale.

5. Elaborare procedura privind
notificarea incalcarii securitatii
datelor cu caracter personal
in cadrul MNGE.

6. Elaborare procedura privind
prelucrarea datelor cu
caracter personal in cadrul
MNGE.

7.Procedura privind modul de
organizare a dezbaterilor
publice la nivelul MNGE.

Crearea unei

sectiuni pe Lipsa suport tehnic pentru

15 iﬁggaetd: 2;22?::: tuufjgor 'ngﬁrat“'lo; Nr. seturi de date crearea sectiuni Conducerea lt;]u“r:t'ﬁj? 2022
MNGE cu sectiunea integritate publicate Publicarea partiala a MNGE - grobat permanent
ek : datelor aferente SNA P
integritate




