
Drepturi salariale

Drepturi de natură salarială stabilite potrivit legii, valabile de la 31.03.2021

Nr. cr
denumire funcției conform
 legii cadru nr.153/2017

grad/
treaptă

nivelul
 
studiilo
r

drepturi 
salariale, nivel 
minim-nivel
 maxim la 
31.03.2021 cfp

spor pentru
 titlu științific

spor condiții
 de muncă

 vouchere
 de vacanţă 

indemnizație
de hrană

1 Manager II S 11406 0 0 nu nu da
2 Director II S 10494 0 0 nu nu da
3 Contabil șef II S 7282 728 0 nu nu da
4 Șef secție I S 6000 0 0 nu nu da
5 Sef serviciu I S 0 0 0 nu nu da
6 Șef birou II S 7100 0 0 nu nu da
7 Muzeograf IA S 6539-6870 0 950 nu nu da
4 Muzeograf II S 5450-5722 0 0 nu nu da
9 Conservator IA S 6870 0 0 nu nu da

10 Conservator I S 6352 0 0 nu nu da
11 Conservator IA M 4856 0 0 nu nu da
12 Gestionar custode IA M 4856 0 0 nu nu da
13 Gestionar custode I M 4794 0 0 nu nu da
14 Supraveghetor muzeu M/G 3118-3611 0 0 nu nu da
15 Cercetător științific III S 4997 0 950 nu nu da
16 Economist specialist IA S 5679-5406 568 0 nu nu da
18 Auditor intern I S 6001 0 0 nu nu da
19 Consilier II S 4578 0 0 nu nu da
20 Consilier I S 0 0 0 nu nu da
21 Inginer specialist IA S 0 0 0 nu nu da
22 Consilier juridic ½ post I S 0 0 0 nu nu da
23 Referent de specialitate I S 5541-5679 0 0 nu nu da
24 Referent IA M 4918 0 0 nu nu da
25 Referent I M 4794 0 0 nu nu da
26 Paznic I M/G 3673 0 0 nu nu da
27 Muncitor calificat I M/G 4563-4794 0 0 nu nu da
28 Muncitor calificat II M/G 4233 0 0 nu nu da
29 Muncitor calificat III M/G 4075 0 0 nu nu da

Manager, Intocmit, 
Cristina Liliana Andrei Referent RU

Lucica Roman

Art. 33: Transparenţa veniturilor salariale                                                                                                                      (1)Toate 
autorităţile şi instituţiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) şi (3) vor publica la sediul propriu şi pe pagina proprie de internet, în 
datele de 31 martie şi 30 septembrie ale fiecărui an, şi vor menţine publicată o listă a tuturor funcţiilor din autorităţile sau instituţiile 
publice respective ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice, cuprinzând următoarele:                    a)salariul de 
bază, solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază, indemnizaţia de încadrare sau indemnizaţia lunară, după caz;  b)tipul, baza 
de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare 
funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora                                                                                              c)valoarea anuală 
a voucherelor de vacanţă care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării 
acestora                                                                                                                                                 d)valoarea anuală a 
indemnizaţiei de hrană care urmează să fie acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării 
acesteia                                                                                                                                                      e)orice alte drepturi în 
bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a acordării acestora
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