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DESPRE PROIECT

Proiectul “T.E.M.P.O. - Tehnologie - Eficiență -  
Modernitate – Productivitate – Ocupare Regiunea 
Sud Muntenia” este un proiect strategic adresat 
persoanelor care au domiciliul sau reședinta 
în Regiunea Sud Muntenia (județele Argeș, 
Călărași, Dâmbovița, Giurgiu, Ialomița, Prahova, 
Teleorman) și doresc să înființeze afaceri în 
zona urbană. Proiectul vizează finanțarea unui 
număr de 54 de întreprinderi mici și mijlocii 
și include activități de formare, consultanță 
antreprenorială pentru un număr de minim 450 
de persoane, precum și sesiuni de mentorat 
și sprijinire a funcționării întreprinderilor nou 
create.
Bugetul total al proiectului: 12.813.336,93 lei
Contribuția din partea Uniunii Europene și din 
bugetul național: 12.679.055,15 lei
Contribuția proprie: 134.281,78 lei
Durata proiectului: 36 de luni 
(13 aprilie 2018 - 12 aprilie 2021)
Proiectul este cofinanțat din Fondul Social 
European prin programul Operational Capital 

Uman 2014-2020, Axa Prioritară 3 – “Locuri 
de muncă pentru toți”, Obiectivul tematic 8 – 
“Promovarea unor locuri de muncă durabile și de 
calitate și sprijinirea mobilității lucrătorilor”, 
Prioritatea de investiții 8.iii- “Activități 
independente, antreprenoriat și înființare de 
întreprinderi, inclusiv a unor microîntreprinderi 
și a unor întreprinderi mici și mijlocii inovatoare”
Obiectivul specific 3.7: “Creșterea ocupării prin 
susținerea întreprinderilor cu profil nonagricol 
din zona urbană”
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OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului constă în 
creșterea gradului de ocupare, facilitarea 
accesului pe piața muncii și dezvoltarea 
spiritului antreprenorial pentru 450 persoane 
prin furnizarea unor măsuri integrate de 
antreprenoriat,  orientate  pe  creșterea  
mobilității și a gradului de ocupare a persoanelor 
șomere, inactive, inclusiv a înființării și 
dezvoltării unor activități independente non-
agricole în scopul creării de noi locuri de muncă 
durabile în zonele urbane din regiunea Sud 
Muntenia. Proiectul vizează creșterea nivelului 
de educație și dezvoltarea antreprenoriatului în 
mediul urban, îmbunătățirea mediului de afaceri, 
a calității vieții si a incluziunii sociale pentru 
450 persoane (șomere, inactive sau care au un 
loc de muncă și înființează o afacere în scopul 
creării de noi locuri de muncă) din regiunea Sud 
Muntenia, prin intervenții integrate și viabile, 
care să conducă la dezvoltarea sustenabilă, 
dinamică și competitivă a comunităților din care 
fac parte și a sectorului IMM pe plan regional.

DORITI SA PRIMITI O FINANTARE PENTRU IDEEA 
DVS. DE AFACERE?

DACA DA, ATUNCI VA ARATAM PASII PENTRU A 
DEVENI ANTREPRENOR LA SFARSITUL ACESTUI AN
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CINE SE POATE INSCRIE?

Persoane fizice (șomere/inactive/cu un loc 
de muncă) care intenționează să înființeze 
o afacere non-agricolă în mediul urban din 
regiunea Sud Muntenia, cu vârsta peste 18 ani.

Condiții de participare:
• persoanele fizice care înființează afacerile trebuie 
să nu aibă calitatea de asociați majoritar în structura 
altor întreprinderi, la data semnării contractului de 
subvenție pentru ajutorul de minimis
• să aibă reședința/domiciliul în mediul rural sau 
urban din cele 7 județe din regiunea Sud Muntenia 
• să nu facă parte din categoria tinerii NEETs cu 
vârsta 16-24 ani
• să nu fi beneficiat de nicio altă finanțare din 
fonduri publice naționale/comunitare în calitate 
de participant la același program de formare 
antreprenorială pentru care optează
• să fie de acord cu utilizarea/prelucrarea datelor 
personale furnizate
• să aibă disponibilitatea de a participa la toate 
activitățile din proiect pentru care a fost selectată, 
cu respectarea principiului egalității de șanse/gen 
și non-discriminării

CE OFERIM

• Posibilitatea de primi o finanțare cu o valoare 
maximă de 40.000 EUR pentru dezvoltarea unui 
start-up
• Cursuri gratuite de perfecționare competențe 
antreprenoriale pentru 450 de persoane cu 
domiciliul în Regiunea Sud Muntenia
• Sprijin gratuit în elaborarea planului de afaceri
• Consultanță gratuită în vederea înființării unei 
noi întreprinderi
• Activități suport pentru implementarea unei 
noi afaceri
• Acordarea unor premii în valoare totală de 
33.000 lei cadrul concursului “Inovarea socială 
în regiunea Sud Muntenia”
• Acces la Centrul de dezvoltare al 
antreprenoriatului din Sinaia în cadrul căruia 
veți fi invitați la evenimente de business și la 
evenimente culturale
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AVANTAJELE DE A FI ANTREPRENOR

• Poți pune în practică propriile idei
• Ai autonomie, libertate și flexibilitate
• Construiești pe termen lung
• Ai un potențial nelimitat de câștig 
• Eşti propriul tău şef
• Îți stabilești singur programul de lucru
• Vei putea lua singur decizii
• Vei lucra cu oameni pe care tu i-ai angajat 
• Ai mai puțină rutină
• Ai multe oportunităţi
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CE DOMENII FINANTAM

• industrii creative; (publicitatea, arhitectura, 
arta, meșteșugurile, design-ul, moda, filmul, 
muzica, artele scenei, editarea (publishing), 
cercetarea și dezvoltarea, software-ul, jocurile 
și jucăriile, TV & radio, jocurile video)
• tehnologia informațiilor și comunicațiilor;
• sănătate și produse farmaceutice;
• energie și management de mediu; 
• lemn și mobilă;
• biofarmaceutică
• turism și ecoturism;
• textile și pielărie
• procesarea alimentelor și a băuturilor;
• alte domenii

Nu se finanțează sectoarele:

1. pescuit şi acvacultură;
2. producției primare de produse agricole;
3. prelucrarea şi comercializarea produselor 
agricole, în următoarele cazuri:
- atunci când valoarea ajutorului este stabilită 
pe baza preţului sau a cantităţii produselor în 
cauză achiziţionate de la producătorii primari 
sau introduse pe piaţă de întreprinderile în 
cauză;
- atunci când ajutorul este condiţionat de 
transferarea lui parţială sau integrală către 
producătorii primari;
export către ţări terţe sau către state membre, 
respectiv ajutoarelor legate direct de cantităţile 
exportate, ajutoarelor destinate înfiinţării 
şi funcţionării unei reţele de distribuţie sau 
destinate altor cheltuieli curente legate de 
activitatea de export
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ACTIVITATI CARE SE PUNCTEAZA SUPLIMENTAR

Dezvoltare durabilă - activități dedicate 
protecției mediului, eficienței energetice, 
atenuării schimbărilor climatice și adaptării la 
acestea, biodiversității, rezistenței la dezastre, 
prevenirii și gestionării riscurilor;

Sprijinirea tranziției către o economie cu 
emisii scăzute de dioxid de carbon și eficiență 
din punctul de vedere al utilizării resurselor 
– livrare cu bicicleta, reciclare, utilizarea 
energiei regenerabile;

Inovare socială - inovația în serviciile publice,  
în dezvoltarea regională şi locală (atât timp 
cât aceasta nu este exclusiv economică), 
precum și în antreprenoriatul social; crearea și 
consolidarea de parteneriate, reţele şi platforme 
de colaborare între centrele de sprijinire a 
afacerilor şi incubatoarelor/clusterelor/hub-
urilor existente la nivel naţional/regional/ 
local, aplicarea de mecanisme de preluare de 
către agenţii economici a unor servicii publice, 

prin intermediul unor activităţi comerciale 
vizând servicii sociale, culturale, de mediu etc. 
(ex.: alpinism utilitar, peisagistică, îngrijire 
bătrâni, livrarea la domiciliu de alimente sau 
alte consumabile etc.);

Îmbunătățirea accesibilității, a utilizării 
și a calității tehnologiilor informației și a 
comunicațiilor – magazine on-line, promovare 
prin internet, achiziționarea de software pentru 
gestionarea afacerii;

Cercetare, dezvoltare și inovare – aplicații 
informatice, utilizarea de noi tehnologii în 
medicină, industrii creative etc.

SPRIJIN FINANCIAR PENTRU AFACERILE 
CASTIGATOARE

Aprox. 148.616 lei/plan de afacere 
Tranșa inițială: max. 75% aprox. 111.462 lei
Tranșa finală: 25% aprox. 37.154 lei
Criteriu acordare tranșă finală: venituri 
reprezentând minim 30% din prima tranșă
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2018-2019

• mai 2018 - decembrie 2018 - înscriere
• mai 2018 - decembrie 2018– program de 
formare antreprenorială acreditat
• august 2018 - martie 2019 – concurs și selecție 
planuri de afaceri 
• februarie 2019 - martie 2019 – stagii de 
practică la firme de profil
• aprilie 2019 – septembrie 2019 – mentorat 
anterior înființării întreprinderilor

2020

• septembrie 2019 - septembrie 2020 – 
consultanță pentru înființarea întreprinderilor
• septembrie 2019 – septembrie 2020 – 
monitorizarea întreprinderilor/decontarea 
ajutorului de minimis
• octombrie 2019 – septembrie 2020 – 
monitorizarea funcționării și dezvoltării 
întreprinderilor

CALENDAR ACTIVITATI
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FORMARE si CONSULTANTA ANTREPRENORIALA

Planul de formare cuprinde pașii necesari 
pentru abordarea cu succes atat a examenului 
de absolvire cat si a planului de afaceri propus

Pachetul conține:
• curs de specializare competențe 
antreprenoriale care include consultanță pentru 
realizarea planului de afaceri (durata de 120 de 
ore, 60 teorie și 60 practică)
• simulare de business Income/Outcome cu 
scopul de a recrea, pe parcursul a două zile de 
training, într-o sală de curs, un ecosistem de 
business veridic, în care participanții să poată 
vedea pe loc impactul financiar al propriilor 
strategii și decizii
• stagii de practică în cadrul unor firme 
prestigioase de profil
• consultanță și mentorat anterior înființării 
întreprinderilor
• sprijin pentru înființarea și dezvoltarea 
afacerii

De ce noi ?

	Pentru că avem o vastă experiență în 
dezvoltarea antreprenorială

	Pentru că suntem o echipă extinsă de 
consultanți și formatori în domeniul 
dezvoltării afacerilor

	Pentru că am finanțat cu succes și alte 
proiecte de start-up

	Pentru că nu suntem doar teoreticieni, 
ci și practicieni în diverse domenii de 
afaceri

	Pentru că suntem susținuți de persona-
lități culturale de renume național și 
internațional
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Cine suntem noi ?

Beneficiarul si promotorul proiectului
 Bemol Capital

Bemol Capital SRL este o firmă românească 
specializată în servicii de consultanță și 
formare profesională, care își propune să ofere 
companiilor românești expertiză, pornind de 
la vasta experiență deținută de managementul 
organizației.
Bemol Capital prin programele sale de 
formare realizează obiectivele asumate pe 
plan național de corelare a învățării cu piața 
muncii, prin oferirea de programe specializate 
și personalizate, pornind de la nevoile 
complete ale companiilor. Astfel, Bemol Capital 
identifică și analizează nevoile de formare 
pentru companiile pentru care oferă servicii 
de consultanță, concepe strategii de formare 
și oferă programe de formare flexibile și 
adaptate nevoilor angajaților. De asemenea, 
Bemol Capital sprijină companiile românești în 
vederea conceperii unor strategii de dezvoltare 

a resurselor umane, pornind de la premisa că 
resursa umană reprezintă cea mai valoroasă 
resursă a unei companii și oferă acestora 
servicii de consultanță în vederea obținerii de 
finanțări externe, în special în ceea ce privește 
dezvoltarea capitalului uman și a competențelor 
antreprenoriale.
Adițional acțiunilor menționate, Bemol Capital 
sprijină în mod activ integrarea grupurilor 
defavorizate pe piața muncii, prin acțiuni 
specifice și prin oferirea de programe de 
formare care să faciliteze tranziția de la școală 
la viața activă.
De asemenea, Bemol Capital a sprijinit diverse 
categorii de beneficiari privați în identificarea 
de posibile parteneriate strategice, de piețe și 
clienți noi precum și identificarea posibilităților 
de finanțare disponibile pentru structurile de 
economie socială (atât finanțări rambursabile 
de tipul creditelor cu dobânzi preferențiale dar 
și finanțări nerambursabile (fonduri europene, 
scheme de ajutor de stat, subvenții, granturi 
etc.) pentru dezvoltarea capitalului uman sau 
pentru efectuarea de investiții.
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Bemol Capital a participat în calitate de 
partener la proiectul „@pub. Noi competențe 
pentru noi provocări în domeniul editorial”, 
POSDRU/134/5.1/G/131159. Proiectul se 
adresează unui grup țintă format din 270 de 
șomeri și persoane aflate în căutarea unui loc 
de muncă, având ca obiectiv major creșterea 
șanselor de integrare sau reintegrare pe 
piața muncii a persoanelor din grupul țintă 
din regiunea București-Ilfov, printr-o serie de 
măsuri integratoare și inovatoare de ocupare în 
domeniul editorial. Principalele responsabilități 
ale partenerului Bemol Capital în cadrul 
proiectului au fost: instruirea formatorilor 
selectați pentru susținerea cursurilor, 
realizarea materialelor de curs, planificarea și 
implementarea programelor de formare pentru 
100 de persoane din grupul țintă în ocupația 
grafician calculator (DTP Designer). Programul de 
formare cuprinde și module specifice de editare 
e-books, participanții dobândind competențe 
în utilizarea unor pachete software specifice 
realizării publicațiilor în format e-book. Prin 
intermediul acestui proiect, Bemol Capital 

devine unul dintre primii furnizori de formare 
în acest domeniu specific pe piața românească. 

PARTENERUL 1 - Fundatia Culturala ART PROMO

Fundația Culturală Art Promo (FCAP) a fost 
înființată în 1999 în Timișoara desfășurând 
inițial activități de promovare și susținere a 
vieții culturale.
În ultimii ani Fundația s-a implicat și în proiecte 
de mentorat cultural și educație non-formală în 
special a copiilor și tinerilor în situații de risc 
dar și de prevenire a abandonului școlar.
Începând cu anul 2009 FCAP a inițiat și 
implementat o serie de proiecte finanțate 
prin POSDRU. Astfel în cadrul proiectului 
POSDRU/106/5.1/G/77114 în care FCAP a avut 
calitatea de Solicitant s-a urmărit “Creșterea 
șanselor de integrare sau reintegrare pe piața 
muncii a 250 de șomeri, inclusiv tineri și de 
lungă durată, și persoane în căutarea unui loc 
de muncă din municipiul București printr-un
program de măsuri integratoare și inovatoare 
de ocupare în domeniul cultural”. Urmare 
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a proiectului peste 100 de persoane din 
grupul țintă al proiectului au trecut printr-un 
program de formare profesională în domeniul 
managementului de proiect cultural (din aceștia 
peste 60 au fost încadrați în muncă în domeniul 
în care au fost pregătiți).
În cadrul proiectului POSDRU/173/6.1/S/148217 
– inițiat de FCAP s-a urmărit „promovarea 
Stucturilor Economiei Sociale (SES) în regiunile 
de dezvoltare București-Ilfov, Sud Muntenia, 
Sud Est, ca instrumente sustenabile în crearea 
locurilor de muncă pentru persoanele din 
grupurile vulnerabile și incluziunea socială”. 
Astfel au fost create un număr de 10 structuri 
ale economiei sociale cu 41 de locuri de muncă 
(din care 30 pentru persoane vulnerabile).
FCAP deține atât experiența cât și resursele 
materiale, financiar și umane necesare 
gestionării fondurilor structurale europene.

PARTENERUL 2 – Fundatia PESTALOZZI

Fundația a dobândit personalitatea juridică în 
1994 și a acționat, pentru început, în direcția 

îmbunătățirii vieții copiilor și tinerilor din 
sistemul instituționalizat, derulând servicii de 
orientare socială și profesională în vederea 
reintegrării socio-profesionale a tinerilor 
care părăsesc sistemul de protecție. Din 2005 
activitatea fundației s-a extins atât în domeniul 
dezvoltării comunitare cât și a economiei sociale
prin care a reușit să creeze modele de 
dezvoltare sustenabilă în localități cu un 
procent semnificativ de populație aparținând 
minorităților naționale (romi, maghiari). 
Totodată, în cadrul proiectelor strategice 
finalizate pe DMI 6.1 și DMI 6.3, în care a fost 
partener, Fundatia s-a implicat în formare 
profesională și prefecționare precum și în 
crearea de intreprinderi sociale pentru a acoperii 
nevoile de integrare socială și ocupațională a 
persoanelor defavorizate din comunități rurale 
aparținând regiunilor de dezvoltare 1,2,3 
si 7. De asemenea a implementat cu succes 
proiecte cu caracter social, și anume Proiectul 
POSDRU/97/6.3/S/63743 cu titlul „Campania 
națională de conștientizare publică privind 
egalitatea de gen și de șanse pe piața muncii 
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și sprijin instituțional pentru dezvoltarea 
activității factorilor interesați în problematica 
egalității de șansă și gen – S.A.N.S.A” ce a avut 
ca obiectiv principal al proiectului creșterea 
gradului de conștientizare și informare la nivel 
social in direcția promovării pe termen lung a 
principiului egalității de gen și șanse pe piața 
muncii și ”RURES. Spatiul Rural si Economia 
Sociala in Romania” unde au fost dezvoltate un 
număr de 25 de intreprinderi sociale la nivelul
comunităților selecționate .

PARTENERUL 3 
Asociatia pentru Dezvoltare Durabila Slatina

Asociația pentru Dezvoltare Durabilă Slatina 
este un ONG cu sediul în Slatina și cu 
reprezentativitate națională, având sucursale 
în mai multe regiuni ale țării. Asociația își 
desfășoară activitatea începând cu anul 
2002, având ca obiectiv principal participarea 
activă la îmbunătățirea continuă a calității 
vieții, la crearea unor comunități sustenabile, 
la gestionarea eficientă a resurselor, la 

valorificarea potențialului social, economic și de 
inovare ecologică, pentru generațiile prezente 
cât și pentru cele viitoare, urmărind asigurarea 
prosperității, coeziunii sociale, conservarea 
mediului înconjurător.
Experții Asociației pentru Dezvoltare Durabilă 
Slatina sunt consultanți experimentați si 
recunoscuți la nivel  regional și național în 
management de proiect, recrutare și selecție 
grupuri  țintă, consiliere și orientare profesională, 
mediere  pe piața muncii, dezvoltare personală 
și coaching, consultanță antreprenorială, 
formare profesională, dezvoltare comunitară, 
egalitate de șanse și integrare socială a 
grupurilor vulnerabile, servicii sociale.

Asociația pentru Dezvoltare Durabilă are o 
experiență de  peste 15 ani în dezvoltarea și 
implementarea de proiecte. Astfel, această 
activitate s-a concretizat atât în dezvoltarea 
și implementarea a peste 20 proiecte proprii, 
în valoare de peste 10 milioane EUR, cât și în 
consultanță pentru terți beneficiari din mediul 
public si privat.
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Modalitati de inscriere in grupul tinta al proiectului

Persoanele interesate să participe la activitățile proiectului și să se 
înscrie în Grupul țintă al proiectului pot obtine informații suplimentare 
de pe site-ul proiectului http://tempo.bemolcapital.ro/ 
Înscrierile se pot realiza pe site-ul proiectului prin intermediul butonului 
”Înscrie-te în grupul țintă” sau prin intermediul experților regionali:

Pentru județul Ialomița:
S.C. Bemol Capital S.R.L.

Tel: 031 436 25 80
E-mail: bemol.capital@gmail.com
Website: tempo.bemolcapital.ro

Pentru județele Giurgiu și Teleorman
Fundația Culturală ART PROMO

Tel: 021 222 07 34
E-mail: office@art-promo.ro
Website: www.art-promo.ro

Pentru județele Prahova și Călărași 
Fundația PESTALOZZI

Tel. Prahova: 0746 094 285 
Tel. Călărași: 0722 366 686

E-mail: tempo.pestalozzi@gmail.com 

Pentru județele Dâmbovița și Argeș
ASOCIAȚIA PENTRU DEZVOLARE DURABILĂ 

SLATINA
Tel: 0249 416 345

E-mail: finantari.adds.sudmuntenia@gmail.com 
Website: www.adds.ro 

PESTALOZZI
f u n d a ț i a
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jocuri creative

publicitate

arhitectura
arta

meșteșuguri

design

moda

film

muzica

spectacol

editare

publishing

cercetare dezvoltare

software
pielărie

jucării

TV Radio

video

sănătate
farmaceutice

energiemanagement

mediu

lemn

mobilă

biofarmaceutică

turism

ecoturism

textile

industrii

IT
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